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RESUMEN

La desmotivacion de los alumnos de Tercer grado de secundaria. Grupo “G” de la Escuela Secundaria General nim. 1 “Nicolas
Romero” de Zitacuaro, Michoacén, su falta de interés por aprender; aunado al efecto post pandemia, es objeto continuo de
debate y reproches entre la comunidad educativa. Para algunos, la falta de motivacion de los estudiantes es culpa de la escuela,
que no se ha adaptado a los cambios sociales, y de algunos profesores, que se han quedado obsoletos, estan deprimidos o
estresados y no tienen autoridad. Para algunos profesores, los responsables son los padres porque no inculcan cultura del
esfuerzo a sus hijos y estos rechazan cualquier actividad que no les divierta o que exija esfuerzo. De aqui la importancia de
utilizar estrategias de estudio eficaz para coadyuvar a los adolescentes a “aprender a aprender”. En el presente articulo, se
rescatan las distintas aproximaciones al fendmeno de la motivacién, y en dicho contexto, se constata y cuestiona aquella
conceptualizacion de la Motivacidn Escolar que pone su acento en el nivel de la tarea, haciendo de ésta una motivacion por
realizar ciertas actividades que le son exigidas por la escuela, pero no necesariamente, una motivacion por aprender. En este
marco, se proponen estrategias sobre algunos elementos que debieran ser considerados para una motivacion significativa.

Estas estrategias de estudio eficaz, tienen que ver especificamente con las habilidades cognitivas y de la mano con los motivos
que los alumnos tienen para aprender en la escuela, dando sentido a su aprendizaje significativo. Asi, sin olvidar que el alumno
de secundaria, debe poner su empefio en realizar las tareas disefiadas para su aprendizaje; debemos volver a mirar las
caracteristicas de la motivacién escolar, es decir, en aquello que impulsa, conduce y mantiene el esfuerzo del alumno y activa
recursos cognitivos para aprender, aprendizaje que, aunado a la facilitacion y motivacién por parte de los educadores, no
puede limitarse a la mera adquisicién de informacién, sino que debe procesada. De esta manera, el conocimiento es construido
y significativo. El objetivo del presente trabajo fue analizar la relacidn entre la motivacion escolar, la inteligencia emocional
y el rendimiento académico en una muestra de 48 estudiantes adolescentes pertenecientes a la escuela Secundaria Nicolas
Romero. Los instrumentos utilizados durante el ciclo escolar fueron la Escala de Motivacién Educativa (EME-S), la Traid
Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24) y Test de inteligencias Multiples de Howard Gardner. Los resultados mostraron relaciones
significativas entre motivaciones escolares intrinsecas e inteligencia emocional. A estos materiales se afiade, algunas
estrategias y técnicas de estudio.

Palabras clave: Motivacion escolar; inteligencia emocional; rendimiento académico; inteligencias multiples; habilidades
cognitivas.

DESARROLLO

¢Para qué me va a servir estudiar integrales? ¢Para qué memorizar fechas? ;Por qué tengo que leer? ;Por qué los alumnos no
aprenden a aprender? ¢ Por qué sélo estudian para el examen? ¢Por qué estan mas preocupados por entregar productos que por
aprender?

Evidentemente, las repuestas varian significativamente dependiendo de la edad, intereses, experiencias académicas, contexto,
relacién con los padres y profesores. Sin embargo, uno de los ejes fundamentales sera la motivacion. Si los alumnos no estan
motivados por el aprendizaje, sin duda cada dia se les hara mas pesado asistir a la escuela, adaptarse y por supuesto aprender
de manera significativa.

Es comun escuchar a colegas lamentandose acerca de la diferencia entre el logro de aprendizajes esperados y la praxis alejada
de larealidad, libros llenos de contenido ademas de repetitivos, aprendizaje memoristico y poco eficaz, ausencia de estrategias
de aprendizaje, clases pasivas, plataformas educativas meramente instruccionales, profesores que no facilitan el aprendizaje,
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asi como las consecuencias afectivas, cognitivas y conductuales. A estos profesores los considero afortunados; por lo menos
existe una preocupacion. Asi, el profesor, juega un papel significativo en la dinamica de ensefianza aprendizaje mediante un
intercambio creativo. No es mi intencion debatir o polemizar sobre el tema sino mas bien, abrir una reflexion critica sobre
ello y sea sensata y fructifera.

Hasta hace tiempo, las distintas aproximaciones al fenémeno de la motivacidn, han sido cuestionadas ya que pone su acento
en el nivel de evidenciar productos, mas no necesariamente, una motivacion por aprender. En este sentido, se ponen en relieve
algunos elementos que debieran ser considerados para el logro de una motivacién para un mejor rendimiento académico de
los alumnos y la facilitacion docente para dicho aprendizaje significativo, especificamente con la incorporacion de los motivos
diversificados de cada alumno tiene para aprender a aprender; Asi, sin olvidar que éste, debe poner empefio en el logro de
aprendizajes esperados, debemos volver a mirar las caracteristicas de la Motivacién Escolar, es decir, en aquello que impulsa,
conduce y mantiene el esfuerzo del alumno y activa recursos cognitivos y emocionales para aprender. Aprendizaje que, como
es de consenso entre los educadores, no puede limitarse a la mera adquisicion de informacidn, sino que debe ser procesada.
Asi, el conocimiento construido (Pozo, 2003) se hace significativo (Ausubel, 1978) y profundo (Beas, 1994; Beas et al., 2001).

Asi, en el contexto escolar, la pregunta motivacional no esta sélo referida a por qué los alumnos querrian realizar actividades
estresantes y contra reloj, a causa de la pandemia y la seleccion de aprendizajes, que, ademas, talvez ellos ni siquiera les
interesa aprender. Desde esta perspectiva, Valenzuela (2009, 2007, 2006) ha propuesto una clasificacion de tipos de motivos
que serian el marco a partir del cual los estudiantes otorgarian sentido a aprender en la escuela. Estos motivos se agrupan en
torno a: la responsabilidad social, el desarrollo personal, la movilidad social, la sobrevivencia y el "mal menor". Afadiria yo,
la resiliencia.

Es claro que una de las exigencias que se hace al profesor es la de motivar a sus alumnos en un clima de comprension, ayuda,
respeto y buen trato, valores que, sin duda coadyuvan a al aprendizaje significativo. Esta exigencia, desde luego, se hace desde
una posicién fuera del aula, asumiendo que se trata de una tarea basica en el oficio docente que deberia formar parte de los
saberes profesionales de cualquier profesor, distando mucho de la realidad y complejidad del asunto y de las implicaciones
para ello.

Existe la afirmacién de que la escuela no motiva y el problema es que exige evidencias, por lo que debemos admitir, que el
gran reto de la ensefianza y de los docentes es que el alumno perciba que lo que se le plantea en clase tiene que ver con su
vida, que le interesa. Recuerdo cuando en la escuela se premiaba la disciplina, no se cuestionaba; pero ahora se lo plantean y
lo expresan, por lo que, gran reto es adecuar la planificacion y las actividades para dar respuesta a esas inquietudes, y hacer
uso de los recursos del entorno mas préximo de los alumnos para conectar mas con su vida.

El rendimiento del sistema educativo nacional es muy pobre. En buena parte este problema, como se ha venido mencionando,
es la manera en que se presenta el conocimiento al estudiante. Se ensefia informacién de manera enciclopédica, aislada,
desarticulada de un contexto general de integracion que le dé congruencia, que permita desarrollar un significado holistico. A
esto debemos agregar que muchas veces se ofrecen conceptos para ser aprendidos sin antes ser comprendidos y significativos;
por lo que saturamos, indigestamos de contenidos y desmotivamos al estudiante.

A casi veinte afios después de la Reforma, en 2002, naci6é en México el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE), organismo cuya misidn principal era contribuir a la mejora de la educacién basica y media superior mediante la
evaluacién integral de la calidad del sistema educativo y los factores que la determinan, siendo uno de los indicadores
principales de dicha calidad los resultados de aprendizaje de los alumnos, permeada con una vision explicita de difusién de
los resultados.

Las constantes reformas como la del 2006, tuvo su arranque otro programa de evaluacion externa (la Evaluacién Nacional del
Logro Académico en Centros Escolares, ENLACE), de carécter censal, tuvo la intencion de devolver resultados en todos los
niveles posibles de division de la informacion por el hecho de que es realizada desde la propia Secretaria de Educacion Publica
(SEP), mostrando para algunos, resultados con una apariencia de verdad ante la OCDE (Organizacidn para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos).

La RIEB, con una intencién de politica; plantea como su primer objetivo “Elevar la calidad de la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional” (SEP, 2007, p.11). Se aseguraba que, después de amplias consultas y numerosos foros era la educacion
gue necesitaba el pais: educar para la libertad y la creatividad. Para Los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, llama
la atencion el papel del profesor como acompafiante del proceso educativo, creador de ambientes sanos donde los alumnos
puedan crecer de manera integral.
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La RIEB pone en el centro de la accion educativa el aprendizaje de los estudiantes. Plantea, asimismo, que la planificacion
didéactica es una herramienta fundamental para potenciar el aprendizaje, lo que supone, como ya se ha dicho, un
involucramiento creativo del docente en la creacién de situaciones desafiantes para los alumnos, sensibles a sus intereses y
conocimientos previos y a la diversidad de sus procesos de aprendizaje.

Asi pues, junto con la preocupacion por definir un curriculum que aborde como un solo trayecto formativo los tres niveles
que integran la educacidn basica, estan también, cada programa de estudio, siendo éste un recurso fundamental para orientar
la planeacién, la organizacién y la evaluacién de los aprendizajes en el aula en cada asignatura y area de desarrollo. Su
proposito principal es guiar, acompafiar y conducir a los maestros para que los alumnos alcancen aprendizajes esperados.
Todo programa de estudio, ademas de propdsitos, enfoques, organizadores curriculares, sugerencias de evaluacion,
dosificacion de aprendizajes, hacemos énfasis en las orientaciones didacticas que son las que nos interesan en este momento.

Estas orientaciones didacticas son precisamente un conjunto de estrategias generales para la ensefianza de cada asignatura o
area a la que se refiere el programa, fundamentada en el enfoque pedagdgico, siendo su naturaleza mas practica que reflexiva;
busca dar recomendaciones concretas de buenas practicas educativas, probadas en el aula orientadas al logro de los
Aprendizajes esperados.

Ante esta problemaética considero que una forma para atenuar su dificultad, es presentar el conocimiento de manera integrada,
es decir siguiendo su curso, estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran
para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de
la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a convivir, para participar y cooperar
con los demaés en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de
los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de
contacto, coincidencia e intercambio.

Desde el sentido comun podriamos sefialar que los profesores debieran ser capaces de facilitar la motivacién de los alumnos
hacia el aprendizaje. Sin embargo, no basta con exigirlo, hay que formar motivacionalmente a los futuros docentes. No basta
con el carisma personal, es necesario contar con conocimientos y con una conceptualizacidn adecuada de la motivacion que
sirva como marco y guia de los esfuerzos motivacionales de los docentes. Por lo anterior, y dada la multiplicidad de enfoques
sobre la motivacién, se hace necesario avanzar en un analisis mas fino que nos permita aproximarnos al fenémeno de la
motivacion con un andamiaje tedrico adecuado para visualizar estrategias en la formacion inicial, las cuales proporcionen
herramientas para la intervencion en pos de un mejor aprendizaje.

Desde esta perspectiva, es importante relevar algunas aproximaciones que den luz sobre cémo, desde la docencia, entender la
motivacion por el aprendizaje de los alumnos. A partir de alli es posible repensar disefios y usar estrategias que contribuyan,
apoyen o fomenten la motivacion por el aprendizaje.

La formacion motivacional de los futuros docentes debiera ser sdlida y pertinente. La forma en como las personas se
representan la realidad (representaciones sociales, teorias implicitas, etc.), condiciona y contextualiza, de alguna manera, sus
practicas sociales (Abric, 2001a, 2001b; Flament, 2001). En este contexto, la representacion y los conocimientos teéricos que
tenga el profesor sobre la motivacion en el contexto escolar son relevantes para su practica pedagdgica. Lo son en la medida
en que su concepcion le permite visualizar estrategias y acciones concretas dentro de su disefio instruccional. Si para él/ella,
por ejemplo, la motivacién es intrinseca/extrinseca, es poco el margen de maniobra que le queda para facilitar
motivacionalmente el aprendizaje. Evidentemente, una concepcion determinada de la motivacidn no asegura la puesta en
ejecucion de practicas motivacionales consistentes, pero es el marco donde ellas son posibles.

En esta linea, si queremos que nuestros profesores medien motivacionalmente el aprendizaje escolar de manera efectiva,
deben tener nociones adecuadas de como funciona la motivacion de los alumnos en el contexto escolar, es decir, la motivacion
por aprender, no sélo la motivacién por realizar la tarea. En esta direccién, lo importante es que la teoria les provea pistas
para el disefio y la puesta en ejecucion de estrategias, asi como para la toma de decisiones pedagdgicas que contribuyan a la
motivacion por el aprendizaje de sus alumnos, de manera tal que sea posible ir méas alla de una conceptualizacion de la
motivacion construida desde el sentido comun.

No basta con exigir al profesor que motive a los alumnos, hay que darle elementos tedricos para que planifique, gestione y
tome decisiones pedagdgicas que contribuyan a este fin. Tampoco debemos olvidar que el foco de la motivacion escolar debe
estar puesto en el aprendizaje. Aunque parezca obvio, hay una tendencia a superponer los focos de amenizar la clase y el de
lograr que se realice la tarea, por sobre esperar que el alumno quiera aprender. Claramente estos focos son concurrentes y
deseables, pero no pueden hacernos perder de vista que lo central es que el estudiante active sus recursos cognitivos por medio
de iméagenes, sonidos y sensaciones para aprender de manera profunda.
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Dentro de la formacion pedagdgica debemos tener la capacidad de no sélo dar cuenta de teorias de la motivacién en general,
sino que debemos ser capaces de aquilatar su aporte desde los desafios pedagdgicos, esto es, mostrar como una teoria, al tratar
de explicar la realidad, le da pistas al docente para que a través de su intervencion contribuya a que el estudiante quiera
aprender.

Es importante también integrar dentro de la formacién motivacional esta dimensién méas general que va més all& de la tarea y
a la que llamamos actividad. En esta linea, tenemos que tomar conciencia de que no basta con que el estudiante quiera hacer
la tarea; es crucial que la actividad global tenga sentido para el estudiante, y que el profesor pueda conectarse con aquellos
motivos del alumno que pueden dar significado a la activacién de los recursos cognitivos para aprender. Evidentemente, lo
anterior no implica abdicar frente a la légica del estudiante y sus motivos para aprender, sino tomar esos motivos como un
punto inicial a partir del cual se puede ampliar el horizonte de sentido de los aprendizajes propuestos. Esto pasa, ciertamente,
por cuestionar la creencia ingenua de los futuros profesores en torno a que los Unicos motivos validos para aprender son los
del docente, los cuales serian, naturalmente, compartidos por los estudiantes.

De uno u otro lado y ambos analisis contrastantes, hay quienes consideran que esto de la motivacién es una falacia, porque
los alumnos llegan a la escuela queriendo que se les entretenga, que con s6lo oprimir un botdn todo se dé como por realidad
virtual.

La escuela es una institucién moderna, pero la sociedad ya es virtual; la escuela era una institucion con un papel trascendental
que llevaba el conocimiento a gentes y lugares que no tenian acceso a él, y ahora su relevancia es menor, porque los nifios y
nifias llegan a la escuela sabiendo ya muchas cosas, y, por desgracia mecanizadas y como un cometa.

La falta de motivacion no es responsabilidad exclusiva del profesor o de la institucion escolar. Los culpables pueden ser la
television e internet, que han creado al “diginifio”, acostumbrado a ver, pero no a leer ni a pensar, y que ofrecen modelos de
triunfo sin esfuerzo ni preparacion. Sin dejar a un lado al sector docente instalado en el malestar, cuando no en un estado
depresivo, en un trastorno de ansiedad o en el estrés, siquiera sea por la inseguridad laboral en que se encuentran, por la
sobrecarga e indefinicion de tareas, por la falta de un sistema apropiado de evaluacion del profesorado cada vez mas
burocratico y deshumanizado, por el desconcierto ante una legislacion que no cuenta con ellos todo lo que debiera, porque se
realizan demasiados experimentos pedagégicos, porque algunos padres renuncian a su labor educadora, porque algunos
escolares conocen sus derechos pero no sus deberes, porque los alumnos nacen y crecen en entornos crecientemente
tecnificados muy expuestos a nuevos sabios virtuales que desplazan a los profesores en credibilidad.

La escuela tiene que reinventarse, pensar para qué sirve, y una de las respuestas ha de ser para que al alumno le guste aprender;
porque se ha pasado de una escuela en la que el profesor era un sabio con un alto sentido de servicio de la sociedad a conseguir
que la escuela seduzca, interese y provoque curiosidad. Esto, que es excepcional, deberia ser lo habitual; los alumnos deberian
ir a clase pensando ‘a ver qué descubrimos hoy’; y eso se consigue implicandoles en su aprendizaje, porque si no, son
espectadores solamente.

La formacion profesional en nuestros dias requiere de una atencion permanente, esta necesidad nace de un proceso cientifico
y tecnoldgico en continuo cambio. La educacion como proceso humano y social experimenta las caracteristicas del medio en
que se realza, por tanto, alcanza al educador que anima, promueve y orienta a fin de vivir en un mundo mas humano, mas
técnico y més avanzado.

Entonces, lo primero es aprender a conocer. Este tipo de aprendizaje, que atiende menos a la adquisicién de conocimientos
clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad
de la vida humana. En cuanto a medio, consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como fin,
su justificacion es el placer de comprender, conocer, de descubrir.

El aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables. Pero lo segundo estd mas estrechamente
vinculado a la cuestién de la forma profesional: ;cémo ensefiar al alumno a poner en préctica sus conocimientos y, al mismo
tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucién no es totalmente previsible? Asi pues, ya
no puede darse a la expresion “aprender a hacer” el significado simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para
una tarea material bien definida, para que participase en la fabricacién de algo. Los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar
y ya no pueden considerarse mera transmisién de practicas mas o0 menos rutinarias, aunque estos conserven un valor formativo
gue no debemos desestimar.

Aprender a convivir. Esto quiere decir que hay que aprender a vivir juntos o con lo demés desarrollando la comprensién del
otro y la percepcion de las formas de la interdependencia. Realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos
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respetando los valores del pluralismo comprension muta es decir comprension por parte de todos y hacia todos y lo méas
importante siempre en paz. Un principio fundamental es aprender a ser, la educacion debe contribuir al desarrollo global de
cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual. Todos los seres humanos
deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacién recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento
auténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida.

¢Cémo queremos mostrar la aventura del aprendizaje? yo visualizo como subirse a un tren, contemplando una variedad de
paisajes, colores, musica de fondo, gratas conversaciones, con matices de colores relacionados con las caracteristicas de los
alumnos, tanto individuales como contextuales, los individuales se relacionan con todos aquellos factores que configuran la
realidad total del individuo, esto es, condiciones personales: fisicas, sensoriales, intelectuales, personalidad, intereses,
competencia curricular, estilo de aprendizaje, intereses, actitudes, adaptacion al entorno, interaccion entre iguales. Los
contextuales estan referidos al medio en el que se encuentra inmerso el alumnado y que influye en su desarrollo. Incluye:
ambiente familiar, ambiente educativo y ambiente social.

En el pasado CTE del mes de octubre; los directivos de la secundaria dieron a conocer los resultados del diagnéstico, éste nos
permitio conocer y explorar la problematica del aula y haciéndonos participe a los docentes quienes proporcionamos una
visién complementaria, como primer paso para predecir, percibir y lograr metas claras.

Este diagnostico realizado por algunos de manera virtual y otros ya presencial, permiti6 identificar claramente las necesidades
educativas de cada estudiante, las estrategias de aprendizaje que facilitaran su desempefio en &reas de dificultad y aquellas
que lo ayudaran a potenciar sus habilidades o destrezas con el fin de lograr un aprendizaje mas efectivo.

Este, como es sabido, es una herramienta que permite intervenir de forma puntual y directa con los alumnos, abarca distintos
aspectos por lo que los resultados reflejan un andlisis integral; ya que se analiza desde el comportamiento en la escuela 'y en
el contexto familiar, hasta el proceso de ensefianza-aprendizaje incluyendo los métodos del profesor para ensefiar, ya que no
es posible conocer al sujeto sino se analiza todo el contexto en el que esta inmerso.

Claramente abarcamos también el diagndstico social para comprender la realidad social en una dimension educativa, para
generar descripciones y explicaciones acerca de las caracteristicas y particularidades tanto del contexto de los alumnos a
diagnosticar, permitiendo concebir la relacién entre la escuela y la comunidad.

Otra caracteristica que no puede pasarse por alto es la relacion estrecha que se crea entre el profesor y el alumno para hacer
que este Ultimo despierte su interés por aprender y que lo que se pretende ensefiar es ideal para su nivel de desarrollo, ya que
no se puede ensefiar algun contenido si el alumno no tiene la suficiente madurez cognitiva o no tiene las capacidades para
aprenderlo. En tal situacion el profesor debe adaptar su método de ensefianza-aprendizaje a la caracteristica del alumno.

Los seres humanos tienen diferentes formas de percepcion de la informacién, es desde estas que se alimenta el conocimiento
a través de diferentes canales de percepcion. EI modelo VAK permiti6 identificar el mejor de los tres canales de percepcion:
visual, auditivo, kinestésico. Se puede observar que, independientemente de los canales perceptivos utilizados, diferentes
estudios arrojan tendencias hacia algin canal por encima otro, la cantidad de informacion que el cerebro logra retener depende
directamente de la metodologia didactica que el docente emplee, pues dependiendo de eso lograra estimular en mayor
capacidad alguno de los tres canales perceptivos que se mencionan.

Aprender a aprender es una habilidad que juega un rol importante entre las competencias a ensefiar en un programa académico
actual. La escuela, por lo tanto, ademas de ensefiar los saberes propios de cada disciplina (de tipo conceptual, procedimental
y actitudinal/valoral) reconocidos o valorados socioculturalmente, debera promover: el desarrollo de estrategias cognitivas y
autorreguladoras, o sea, estrategias de aprendizaje, las cuales son las acciones que se proyectan y se ponen en marcha de
forma ordenada para alcanzar un proposito (Tobon, 2005) que en este caso en particular es el de aprender de una manera mas
eficaz, el conocimiento reflexivo/metacognitivo y patrones motivacionales adaptativos que doten a los estudiantes de un
instrumental valioso para constituirse en aprendices mas eficaces y reflexivos, ya que la motivacién es un componente
importante del aprendizaje, primero, entendiendo la motivacion como un conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccion y persistencia de la conducta y segundo, porque la motivacion puede jugar un papel importante en la iniciacion y
mantenimiento del aprendizaje significativo al relacionarse con la implicacion cognitiva del estudiante.

En concordancia con lo anterior, al desarrollar estrategias de aprendizaje, el practicar el conocimiento reflexivo y
metacognitiva ademas de considerar el aspecto motivacional en su proceso de aprendizaje, conlleva a propiciar en los
estudiantes una participacion activa desde el punto de vista metacognitiva, motivacional y de comportamiento.
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Para aprender algo nuevo es preciso disponer de las capacidades, estrategias y destrezas necesarias para poder y tener la
disposicion, intenciéon y motivacion suficientes para alcanzar los fines que se pretenden conquistar. Esta idea de que el
aprendizaje esta determinado por variables motivacionales, pero también cognitivas nos introduce de Ileno en toda la compleja
variedad de procesos y estrategias implicadas en el acto de aprender.

Por ello es menester, en primer lugar, mantener una interrelacién entre lo cognitivo y lo motivacional, en segundo lugar, poner
de relieve la importancia de determinados mecanismos que nos permitan ejercer un control consciente y deliberado de nuestra
practica docente, en seguida descubrir los motivos personales, las intenciones y metas individuales, asi como los posibles
recursos y procedimientos cognitivos a desarrollar ante una determinada tarea de aprendizaje.

Claramente, los estudiantes juegan un papel importante en su propio destino dentro del sistema educativo. Si bien el
aprendizaje puede ser una montafia dificil de escalar. ;Qué es lo que lo hace funcionar?

Los adolescentes pueden entusiasmarse para aprender cuando se sienten interesados en la asignatura que se les presenta
cuando comprenden como les ayudara en el mundo real aquello que aprenden en la escuela. Por supuesto que existen muchas
cosas, desde la televisién pasando por teléfonos celulares hasta la conducta de sus comparieros, que compiten por captar la
atencion. Los maestros excelentes se caracterizan por saber hacer del aprendizaje algo interesante y relevante, en especial
cuando cuentan con material curricular cautivador.

Por lo general, existen dos estrategias principales para motivar a los estudiantes a aprender: interesarlos u obligarlos. Mucho
se ha escrito con respecto a las diferencias entre la motivacion intrinseca y extrinseca en la educacién.

La motivacién intrinseca es aquella que proviene del interior de la persona. Cuando un estudiante encuentra un tema
fascinante, la motivacion para aprender mas al respecto surge de manera natural. Por otro lado, la motivacion extrinseca (que
proviene del exterior) siempre seré la opcidn segunda, pero no por ello es menos importante. El clasico motivador de este tipo
en la escuela es la calificacidn.

En la misma categoria es encuentran los sobornos de los padres. Quiza los mejores motivadores extrinsecos sean los de tipo
temporal, del estilo “fingirlo hasta cumplirlo”. Estos logran vencer las dudas iniciales que el estudiante tiene al entrar en una
actividad, dandole asi la oportunidad de experimentar el placer que puede obtener al aprenderla.

Por supuesto, el hecho de que el estudiante se interese en un tema no necesariamente significa que vaya a aprenderlo. La
motivacion para comenzar puede ser distinta a los factores complejos que lo impulsan a continuar. Sin duda, la motivacién
estudiantil es basicamente una cuestion de actitud. Cuando los estudiantes creen que pueden aprender cualquier cosa
esforzdndose, pueden mantener su atencién y energia para lograr cosas maravillosas, traduciéndose en una “actitud de
crecimiento” pero si creen que su capacidad de aprendizaje es fija, se limitan a si mismos. Las afirmaciones del tipo “soy
malo para las matematicas” o “no soy un buen estudiante” tienden a volverse realidad. Ante esto los padres de familia y los
profesores podemos influir en las actitudes de los a través de la forma en la que les presentamos los desafios.

No existe respuesta Unica, para la pregunta acerca de qué hacer con la cuestién del rol docente y tal vez no la hay por varias
razones: la propia gran diversidad de contextos y situaciones; la insuficiencia e inconsistencia del conocimiento disponible
respecto del cambio educativo y de experiencias que muestren avances en estos dmbitos con planteamientos solidos y
renovados; la incertidumbre y la complejidad del momento actual.

La tarea del profesor actualmente tiene que adaptarse a las caracteristicas de los tiempos, de los alumnos del hoy, que sin duda
no son los mismos que generaciones atras, la complejidad organizativa y las politicas educativas son factores que impactan
en el rol del docente para desempefiarse ante un grupo. El trabajo que se lleva a cabo se inscribe en una perspectiva de mejora
continua, donde dia a dia, se llega al, aula con la intencidn de contribuir al progreso de los alumnos, de avanzar juntos.

El rol del docente no ensefiar por ensefiar unos conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran siempre accesibles.
Actualmente se consolida en el como ayudar y facilitar a los estudiantes a "aprender a aprender™ de manera auténoma en esta
cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y aplicativas que,
aprovechando la inmensa informacion disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en cuenta sus caracteristicas y les
exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacién para que construyan su propio conocimiento y no se
limiten a realizar una simple recepcion pasiva para memorizar informacion.

Por otra parte, la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que pueden darse, aconseja que los formadores
aprovechen los multiples recursos disponibles (que son muchos, especialmente si se utiliza el ciberespacio) para personalizar
la accion docente, y trabajen en colaboracién con otros colegas manteniendo una actitud investigadora en las aulas,
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compartiendo, observando y reflexionando sobre la propia accidn didactica y buscando progresivamente mejoras en las
actuaciones acordes con las circunstancias, a través de la investigacion.

De acuerdo con lo antes descrito, los docentes hoy en dia tenemos un papel muy importante ante cada alumno y por ello
debemos considerar nuestro rol como agentes activos, facilitadores del aprendizaje considerando organizar situaciones de
aprendizaje con estrategias didacticas que consideren la realizacién de actividades de aprendizaje (individuales y
cooperativas) de gran potencial didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes. Preparar estrategias didacticas
(series de actividades) que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. Deben
promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la utilizacion autébnoma de los conocimientos
adquiridos, con lo que aumentara su motivacion al descubrir su aplicabilidad. Disefiar entornos de aprendizaje que consideren
la utilizacion de los medios de comunicacién y los nuevos instrumentos informaticos (TIC), aprovechando su valor
informativo, comunicativo y motivador. Asi preparara oportunidades de aprendizaje para sus alumnos. Despertar el interés
de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus
experiencias y con la utilidad que obtendréan).

De alguna manera, reconocemos al aprendizaje como un proceso que se construye en forma individual, en donde los nuevos
conocimientos toman sentido estructurandose con los previos y en su interaccion social; lo cual abre cuestionamientos sobre
coémo viven los estudiantes, qué los motiva y preocupa aunado a los cambios educativos que vienen operandose desde un
plano internacional y necesariamente tienen que insertarse.

La realizacion de la presente investigacién es muy relevante, ya que aporta informacién especifica sobre el tipo de estrategias
y motivacion que poseen los estudiantes. De acuerdo con (Perry, 2002), “El constructo del aprendizaje autorregulado se
relaciona con las formas de aprendizaje académico independientes y efectivas que implican metacognicion, motivacion
intrinseca y accidn estratégica” Conocer estas caracteristicas de los alumnos autorregulados, permitira al plantel capacitar al
resto del alumnado para obtener un mejor rendimiento académico.

Se considera que el beneficio que puede aportar esta investigacion es la concientizacion en el alumnado y el profesorado
acerca de la realidad que se vive en el plantel educativo, con la intencidn de implementar estrategias especificas que se
traduzcan en mejores resultados académicos. Segun (Zimmerman, 2001), “El aprendizaje autorregulado busca explicar como
las personas mejoran y aumentan sus resultados académicos usando un método de aprendizaje de forma sistematica”.

Al tener identificados qué aspectos del aprendizaje autorregulado estan mas correlacionados con el rendimiento académico se
logrard tener un conjunto de herramientas que pueden ayudar a los demas estudiantes a aprender a aprender.

Lo que se pretende con la presente investigacion en cuanto a la resolucion de problemas de la vida real, es el incremento de
la motivacion en los alumnos, asi como el aumento de las estrategias de aprendizaje en su vida académica para generar un
aprendizaje autorregulado que les permita un aprendizaje significativo y duradero a lo largo de la vida.

Para lograr un pensamiento activo en los estudiantes se pretende desarrollar su proceso de cognicion, enfocandose en aspectos
como lo son: andlisis, sintesis, comparacion, abstraccién y generalizacion, puesto que el estudiante se supone tiene formadas
sus estructuras cognitivas referidas al pensamiento I6gico y se debe tratar el pensamiento lateral y consolidar el desarrollo de
ambos. Intervienen en dicho proceso multiples alternativas que los docentes no deben descartar, puesto que las insuficiencias
de una para explicar un tema pueden ser complementado por otra que la aborda desde otra perspectiva. De acuerdo con Asman,
citado en Novak (2002), “Recordar que, pensador es aquel que cultiva la dinamica de su propio pensamiento que estara vivo
si reconoce los propios limites de su lenguaje”.

Estas ideas concretan el cambio que se debe dar en los directivos y docentes para enfrentar su gestion en la institucién y en el
saldn de clases respectivamente, por lo que deberiamos promover la capacidad metacognitiva, o sea para comprenderse a si
mismo, sus procesos mentales internos para lograr una verdadera concientizacion de su aprendizaje como elemento inicial
para poder comprender los procesos cognitivos, afectivos valéricos y motrices que se dan en los estudiantes a los que
apoyamos en el proceso de su propio aprendizaje. ;Como se puede entender algo si no somos capaces de experimentarlo
nosotros? Debemos, entonces, de ayudar a los alumnos a aceptar, a celebrar y a entender el vinculo del lenguaje con los
procesos cognitivos neuronales.

Por supuesto, esto requiere del perfeccionamiento de directivos y docentes para esta compleja tarea centrada en la metodologia
para el desarrollo de capacidades mas que prepararlos en contenidos, para la busqueda de soluciones cualitativas permeadas
de flexibilidad e integracién dentro del proceso docente educativo. El desarrollo de la mente de los estudiantes, requiere de
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una reformulacidn de la gestion docente como el entendimiento de la educacién como un proceso que propicia y desencadena
la autoorganizacioén de la mente humana y el lenguaje de las personas.

El proposito principal es, entonces, estimular al estudiante como parte activa y fundamental de su proceso de aprendizaje,
centrada en la persona que aprende y no sélo en lo que aprende, sino y sobre todo en relacién a como aprende, desde un punto
de vista psicoeducativo.

La autonomia remite a la capacidad de aprender a aprender, o la capacidad de regular el propio proceso de construccién del
aprendizaje. De igual manera se busca motivar a los alumnos a poder seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su
vida que remite a la necesidad de dotar competencias para aprender a aprender, aunado a que los alumnos participen
activamente en su proceso de aprendizaje monitorizando y regulando los procesos de aprendizaje orientados a los resultados.

Durante la escolaridad de los alumnos en los centros educativos se producen numerosas situaciones, personales y contextuales,
gue pueden afectar de manera significativa a su proceso de formacion, lo cual resulta especialmente relevante en la etapa de
secundaria. Esta, coincidiendo con el periodo de la adolescencia, se revela como una fase clave en la vida de una persona,
previo paso a la edad adulta, donde se producen los mayores cambios fisicos y psicolégicos que forjaran la personalidad adulta
del estudiante.

De este modo, ciertos alumnos durante su etapa escolar, pueden no disponer o hacer uso de las estrategias y competencias
necesarias para solventar con éxito las exigencias y demandas de la vida académica, y pueden llegar a experimentar actitudes
negativas hacia ella, pérdida de interés en sus estudios o, incluso, agotamiento fisico y psiquico. Todas estas experiencias
pueden desembocar en una falta de motivacion absoluta del alumnado y mermar su rendimiento e, incluso, conducir al
abandono prematuro de sus estudios.

Al hacer referencia a las explicaciones o causas del bajo rendimiento o al fracaso escolar, el concepto de motivacion aparece
de manera recurrente. Los modelos motivacionales consideran a la motivacion como un ente que explica el inicio, direccién
y perseverancia de una conducta hacia una determinada meta académica, centrada en cuestiones inherentes al propio proceso
de aprendizaje: el rendimiento académico, la valoracion social o, incluso, la evitacion del trabajo de este modo, Jarvenoja
(2010), sugiere que la motivacion resulta un proceso activo y dindmico por el cual una persona se mantiene en una tarea con
el fin de conseguir sus propdsitos. Asi, para el logro de los objetivos del alumnado, no solo se requieren capacidades
normativas y conocimientos especificos en una materia sino, también, la disposicién y motivacion para ello.

De esta manera y centrada en el contexto académico, se entiende por motivacidn escolar el conjunto de creencias que el
alumnado posee con respecto a sus objetivos y fines, revelando el por qué una meta es importante para él y deduciendo una
explicacion acerca de la persistencia en su conducta. Ademas, el interés y la persistencia son elementos de la voluntad que
mantienen la motivacion e inciden en la concentracion y disposicion en la tarea del alumnado.

De esta manera, la teoria de la autodeterminacién (TAD) (Deci & Ryan, 2002) actla como un continuo que abarca diferentes
grados de autodeterminacion en la conducta, desde la no autodeterminada hasta la mas autodeterminada. Durante todo este
recorrido, se abarcan tres tipos fundamentales de motivacion que cuentan con su propia estructura y se encuentran reguladas
por el sujeto de manera interna o externa: la motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la amotivacion o, lo que es lo
mismo, la falta de motivacion.

La motivacién intrinseca hace referencia al desarrollo de una actividad por la satisfaccion inherente derivada de ella, no
precisa de reforzamientos externos y resulta en un constructo multidimensional en el que se distinguen tres tipos. El primero
es la motivacion intrinseca hacia las experiencias estimulantes, cuando un sujeto se involucra en una actividad para divertirse
0 experimentar sensaciones estimulantes y positivas derivadas de la propia dedicacion a la actividad; motivacion intrinseca
hacia el conocimiento, relacionada con el deseo por el aprendizaje de nuevos conceptos y, por Gltimo, la motivacion intrinseca
hacia el logro, caracterizada por el afan de superacioén o culminacion de objetivos personales propuestos.

En la motivacion extrinseca, la conducta adquiere significado porque esta dirigida hacia un fin y no por si misma. En ella se
distinguen tres tipos de motivaciones, ordenadas de menor a mayor nivel de autodeterminacion: la motivacion extrinseca
externa, que refiere a las recompensas 0 evitacion de castigos en la realizacion de una actividad; la motivacion extrinseca
identificada, donde el sujeto atribuye un valor personal a su conducta y resulta percibida como una eleccion del propio
individuo porque la considera adecuada e importante. Finalmente, la motivacion extrinseca interiorizada, en la que el sujeto
lleva a cabo su actividad para evitar su culpa o realzar su ego en el desempefio de ella.

Por ultimo, la amativacion, resulta un estado de falta de motivacion en la realizacion de la tarea. Implica una escasa valoracién
de ella, ausencia de control en la conducta o, incluso, percepcion de incompetencia e inoperancia para llevarla a cabo de
manera satisfactoria.
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Por otro lado, la inteligencia emocional se conoce como la capacidad de una persona para procesar la informacién que le
proporcionan las emaociones a su alrededor. Las personas emocionalmente inteligentes son aquellas capaces de atender a las
emociones percibidas en su contexto mas préximo, comprendiendo sus posibles causas y consecuencias y desarrollando, asi,
las estrategias necesarias para regular o manejar los diferentes estados emocionales.

En la actualidad, los términos de motivacion e inteligencia emocional son empleados indistintamente en el &mbito educativo.
Se considera la inteligencia emocional como una manera de interactuar con todo aquello que rodea al individuo quien tiene
muy en cuenta la motivacion (Goleman, 2012), la cual lleva a considerar las emociones como un aspecto integral de la
motivacion en la medida en que esta desencadena la conducta orientada a un fin .En consecuencia, tal y como apunta Anaya
(2012), los sistemas motivacionales y de inteligencia emocional interactian y se sostienen mutuamente al servicio de las
metas perseguidas, en detrimento de posicionamientos interdependiente. De este modo, las emociones suponen un papel
importante en la adaptacion de los estudiantes en su centro escolar en cuanto al manejo emocional de todas aquellas variables
contextuales y personales que se producen a lo largo del curso académico y que pueden determinar cuestiones tan importantes
como el bienestar personal, la motivacion escolar o el rendimiento académico, entre otros.

Por ultimo, el rendimiento académico es una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
cual es aceptado como un concepto multidimensional, amplio y relativo en funcién de los diversos objetivos y resultados
esperados en la accion educativa. Otros estudios lo consideran como la medicidn de la efectividad escolar o logros académicos.
A pesar de que las calificaciones numéricas son uno de los factores mas empleados en la literatura cientifica y vaticinadores
de mayor estabilidad que se conocen en relacion con el rendimiento académico del alumnado, se han utilizado diferentes
formas de cuantificar el rendimiento como pruebas estandarizadas, el nimero de suspenso, los cursos escolares repetidos,
cantidad de tiempo dedicado al estudio o, incluso, la combinacidn de varios de ellos.

De esta manera, interrelacionando las variables de motivacion escolar y rendimiento académico, la literatura cientifica deja
varios estudios al respecto. Algunos de ellos consideran que las motivaciones intrinsecas se relacionan con un mayor
rendimiento académico, asi como con otros mediadores motivacionales cognitivos y conductuales més adaptativos dentro del
proceso de aprendizaje. Otros, aluden a la posesion predominante de motivaciones intrinsecas en detrimento de extrinsecas
en alumnado de rendimiento bajo, aunque no resulta un factor predictor de éste.

Navas y Sampascual (2008) aluden a que los estudiantes de alto rendimiento se diferencian de los de bajo en que sus niveles
de motivacion intrinseca y orientaciones de meta hacia la tarea resultan mas elevados en los primeros que las orientadas
extrinsecamente. Sin embargo, el nivel predictivo de las motivaciones intrinsecas para explicar el rendimiento académico no
ha sido esclarecedor y los resultados encontrados en las investigaciones son diversos e, incluso, en una direccidn opuesta
prevaleciendo las motivaciones extrinsecas.

Por otra parte, existen estudios que afirman que elevados indices de motivacion intrinseca y ausencia de amotivacion se
relacionan positivamente con altos niveles de rendimiento académico; mientras que, desde una perspectiva contraria, las
motivaciones extrinsecas y mayores niveles de amotivacion se relacionarian con la orientacion al ego, pero no necesariamente
con un bajo rendimiento académico y otras conductas menos adaptativas. Ademas, Mifiano y Castejon (2011) aluden a la
importancia de la modulacién de las experiencias de éxito/fracaso en la vida académica de los estudiantes para definir sus
motivaciones a la hora de enfrentarse a las tareas y quehaceres académicos.

Por otro lado, diversas investigaciones muestran una linea contraria a los trabajos anteriormente citados, en un estudio sobre
la incidencia de las emociones en el contexto educativo, afirman que los resultados se muestran inconsistentes y no
definitorios, proponiendo nuevas metodologias de estudio.

Por todo lo anterior, se disponen de pocos trabajos de investigacion que aborden de manera especifica los vinculos existentes
entre la motivacion escolar, la inteligencia emocional y el rendimiento académico en el contexto educativo resultando
necesarios mas estudios que indaguen y amplien la comprensién y conocimiento de la interrelacion entre los diferentes
constructos enunciados en aras del desarrollo personal y académico de los alumnos en los centros educativos. De este modo,
el objetivo del estudio se centra en analizar la relacion entre la motivacion escolar, las orientaciones de meta y la inteligencia
emocional en una muestra de adolescentes escolares.

De esta manera, y con base en el objetivo anteriormente enunciado, se postulan tres hip6tesis: aquellos estudiantes con unos
elevados indices de motivaciones intrinsecas se relacionaradn positivamente la inteligencia emocional y el rendimiento
academico, siguiendo una linea de conductas méas adaptativas que, aquellos estudiantes que obtengan mayores niveles de
motivacion extrinseca, relacionados positivamente con la amotivacion y, de manera negativa, con las dimensiones de la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, en una linea de conductas menos adaptativas. Ademas, Las motivaciones
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intrinsecas y la inteligencia emocional predeciran positivamente el rendimiento académico mientras que, las motivaciones
extrinsecas y amotivacion, predeciran el rendimiento académico de manera negativa.

Cada vez que aprendemaos algo lo hacemos a través de imagenes, sonidos y sensaciones; si conociéramos coOmo se representan
en nuestro cerebro, cuales son sus caracteristicas, como podemos editarlas una vez mas, cémo comunicarlas, cuales dafian,
cudles hacen ser excelente, como entender mejor a quienes nos rodean por medio de conocer su cerebro y comunicarnos bien,
entonces podremos disfrutar mas de la vida.

Convencida estoy que, al conocer cémo funciona nuestro cerebro, experimentamos una gran libertad interior, nos volvemos
duefios y sefiores de aquello que pensamos y sentimos, por tanto, por tanto, tenemos mas responsabilidad en lo que
comunicamos y en las relaciones que establecemos con los demas. De esta manera, la aventura del aprendizaje significativo
tendra sentido siempre.

La manera en cdmo representamos el mundo es la forma en cdmo recogemos, almacenamos y codificamos la informacidn en
nuestro cerebro y con la ayuda de nuestros sentidos. Por tanto, cada persona responde a su propia precepcion, a su propia
representacion cerebral interna, asi podemos concluir que no existe una representacion cerebral mas verdadera que otra, sino
que simplemente hay muchas opciones diferentes.

Como docentes, estamos invitados a dejar en cada estudiante es estado de excelencia, reconociendo lo que vale, aumentando
su autoestima, respetando su talento y impulsandolo a ser mejor cada dia, a través de nuestros actos coherentes y palabras. Es
muy importante también ser humildes, tener mas alternativas de percepcién, aceptando las riquezas que nos regalan los demas.

Sin duda alguna, cada persona es Unica e irrepetible, por eso existen personas que perciben mas con un sentido que otras, 0
bien, perciben combinadamente. Por medio de los sentidos, nuestro cerebro va representando iméagenes, sonidos y
sensaciones, la informacién que capta. Lo méas importante es percibir el mundo exterior involucrando el mayor nimero de
sentidos posible, asi el aprendizaje sera mas facil, por lo que los docentes debemos ser expertos en facilitar a los alumnos una
experiencia rica en sensaciones al transmitir un conocimiento.

Asi el cerebro representa imagenes, sonidos y sensaciones, la informacion que viene de los cinco sentidos y usa el idioma
visual, auditivo, tactil, olfativo y gustativo, asi se hace conciencia sobre el tipo de representacion cerebral de cada persona
para comunicarnos mejor con ella, ya que son las palabras las que describen nuestros pensamientos y lo que el cerebro esta
representando. Cada representacion cerebral, ya sea en imagenes, sonidos y sensaciones tienen caracteristicas muy
particulares, de aqui la importancia de hablarles a los alumnos en los cinco idiomas, asi se integran los aprendizajes mas
facilmente.

Para desarrollar el acceso ocular de los alumnos (sugiere la Dra. Luz Maria Ibarra) se sefiala en el pintarrén con el brazo
izquierdo hacia arriba e inmediatamente los ojos del alumno giraran arriba a la derecha, asi favorecera su creatividad y tendran
mas acceso a ella.

Si queremos que recuerden informacion visual como mapas, formulas matematicas, fisicas o quimicas, resimenes, lugares,
personas, es recomendable poner los ojos arriba a la izquierda para permitir que el cerebro traiga las imagenes que esta
llamando el recuerdo. Por otro lado, si deseamos que desarrollen el proceso de pensamiento y didlogo interno, hay que
presentarles una adivinanza, solicitando que los alumnos pongan sus 0jos abajo a la izquierda.

Para propiciar un buen didlogo interno habria que empezar una clase programandonaos primero positivamente y hablandole al
cerebro positivamente. Recordemos que una de las razones por las que perdemos nuestro estado de excelencia es porque
entramos en un di&logo interno negativo, es por ello que lo mejor sera reconocer lo valioso que es cada persona.

Si las palabras son el contenido del mensaje, entonces las posturas, los gestos, la expresion y la tonalidad de la voz son el
contexto en donde el mensaje es acufiado y juntos constituyen el significado de la comunicacion.

Gracias al lenguaje corporal podemos saber, sin etiquetar a los demas, que la informacion es procesada en el cerebro de una
manera visual, auditiva o por sensaciones, y que por tanto se expresa en el lenguaje del cuerpo.

¢Cudl es entonces el beneficio de saber esta informacién? Primero el conocer cémo estamos procesando cerebralmente
nuestras imagenes, sonidos y sensaciones y en segundo lugar para descifrar los estilos de aprendizaje que poseen los alumnos
en el momento de aprender. Ante esto, como profesores al diagnosticar a través del lenguaje corporal el estilo de aprendizaje
de los alumnos, seremos capaces de adaptar un estilo de ensefianza para hacer, de aprendizaje una experiencia motivante y
maravillosa.
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“El docente como motivador y facilitador para el rendimiento académico de los alumnos de secundaria”.
* Laura Hernandez Monteagudo

Cuando los maestros hablamos con los alumnos, inconscientemente empatamos el lenguaje corporal, acomodamos los cuerpos
la misma postura, ademanes y respiracion. Entonces, los beneficios al empatar el lenguaje corporal con los alumnos se crean
lazos de relacion neurolégicos, se establece un clima de confianza y armonia, se propicia una relacion cordial y profunda.

Al explotar esta relacion neuroldgica, es mas facil que el alumno aprenda de manera eficaz haciendo uso de técnicas y
estrategias de estudio como herramientas que deben automatizar luego de practicarlas. Pero antes de aplicarlas es necesario
identificar la habilidad cognitiva que esta en juego. Una habilidad cognitiva en un proceso mental a través del cual, el alumno
madura la informacion dandole un significado. Entre ellas estdn: observar, analizar, ordenar, clasificar, representar,
memorizar, interpretar y evaluar. Cada vez que se aplica una técnica, se hace conciencia de cdmo, cuando y por qué la se
utiliza. Y si con ella se lograra un buen manejo emocional para hacer del estudio un momento ameno y eficiente.

Sugiero usar mapas mentales al exponer un nuevo conocimiento, porque lo que se aprende en ellos imita el proceso de
pensamiento, ya que por medio de ellos se recuerdan palabras, dibujos, simbolos; asociando y generando ideas que tengan
significado, al usar ambos hemisferios cerebrales, se organiza la informacién, fomentando la creatividad y sintetizando mejor
el pensamiento, creencias, sentimientos, imaginacion, asimilacion; asi se comparte y se aprende.

Cada vez que los alumnos aplicaron una técnica, poco a poco tomaron conciencia del como, cudndo y por qué la utilizaron y
el objetivo a lograr, ademéas no s6lo tomaron en cuenta las técnicas de estudio, también el manejo de sus emociones, tornando
asi el estudio como un momento ameno y eficiente viéndose reflejado en los promedios generales de este periodo con respecto
a las clases virtual.

El resultado sera nuevas conexiones neuronales que mejoran la inteligencia en las habilidades de analisis, sintesis, agilidad
mental, razonamiento, percepcidn, retencién, imaginacion, comparacion, logica, deduccidn, integracién, creatividad y por
supuesto motivacion.
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